Zatgcznik nr 2 do uchwaly Rady Nadzorczej nr 08/2015 z dnia 10.03.2015 r.

POLITYKA WYNAGRADZANIA
Compensa Towarzystwo Ubezpieczen S.A.

Vienna Insurance Group

§1

Postanowienia ogéine

1. Polityka wynagradzania stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania
Compensa Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Vienna Insurance Group (dalej ,Spétka”) i jest
realizowana przy czynnym udziale Walnego Zgromadzenia.

2. Spoétka prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej, czionkdéw
Zarzadu, jak réwniez Osob petnigeych kluczowe funkcje.

3. Przez ,Osoby petnigce kluczowe funkcje” rozumie sie¢ osoby wykonujgce funkcje
zapewniania zgodnos$ci dziatania Spoétki z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych (funkcja zgodnosci) i funkcje audytu
wewnetrznego (ewentualnie osoby odpowiedzialne za wykonywanie tych funkcji).

4. Raz w roku Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raport z
oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Spétce za ubiegty rok.

5. Pierwszy raport, o ktbrym mowa w ust. 4, zostanie przygotowany i przedstawiony w 2016
roku za 2015 rok.

6. Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja

rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Spotki.

§ 2

Ogolne zasady wynagradzania

1. Wynagrodzenia oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, sg ustalane zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, wytycznymi organu nadzoru oraz regulacjami
wewnetrznymi Spoiki.

2. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzeh oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, bierze sie pod
uwage przede wszystkim:

a) strategie Spdiki i jej cele diugookresowe,
b) strategie zarzgdzania ryzykiem,
c) profil ryzyka.
3. Wpynagrodzenia osob, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, powinny byé adekwatne do

zajmowanego stanowiska, kwalifikacji zawodowych oraz do jakosci $wiadczonej pracy.
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4. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad realizacjg polityki wynagradzania, w tym dokonuje
weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkow uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych
skfadnikow wynagrodzenia przez wypfatg catosci lub czesci tego wynagrodzenia.

5. Spoétka prowadzi polityke wynagradzania sprzyjajgcg unikaniu konfliktow interesu przez
osoby, o ktérych mowa w § 1 ust. 2.

6. Spotka prowadzi polityke wynagradzania niesprzyjajgcg podejmowaniu przez osoby
wskazane w § 1 ust. 2 nadmiernego ryzyka w dziatalnosci Spotki.

7. Polityka wynagradzania prowadzona jest przy uwzglednieniu sytuacji finansowej Spotki.

8. Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz Osoéb petnigcych kluczowe funkcje sg finansowane i

wyptacane ze srodkow Spofki.

§3

Sktadniki wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, moze sktadac¢ sie ze statych albo statych
i zmiennych sktadnikow.

2. W przypadku, gdy wynagrodzenie sktada sie ze statych i zmiennych sktadnikéw, staty
sktadnik wynagrodzenia powinien stanowic¢ na tyle duzg czes¢ wynagrodzenia, aby sktadnik
zmienny nie stanowit zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalnosci Spofki.

3. Zmienne skiadniki wynagrodzenia czionkéw Zarzadu oraz Oséb petnigcych kluczowe
funkcje powinny zaleze¢ od osiggnietych wynikbw oraz jakosci zarzgdzania przy
uwzglednieniu dtugoterminowych aspektéw dziatania i sposobu realizacji celéw
strategicznych Spéiki.

4. Ustalajgc zmienne sktadniki wynagrodzenia uwzglednia sie takze nagrody lub korzysci, w
tym wynikajgce z programdéw motywacyjnych oraz innych programéw premiowych
wyptaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych.

5. Jesli przyznanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia zalezy od osiggnietych wynikow, to
podstawg do okreslania jego wysokoséci jest dokonywana cyklicznie ocena indywidualnych
efektéw pracy i podleglych danej osobie komoérek organizacyjnych Spétki. Ponadto przy
przyznawaniu zmiennego sktadnika wynagrodzenia brane sg takze pod uwage wyniki
osiggniete przez Spotke.

6. Zmienny sktadnik wynagrodzenia moze stanowi¢ wylgcznie Swiadczenie pieniezne i nie
moze mieC charakteru instrumentu finansowego, w tym instrumentu finansowego
niepienieznego.

7. Przy ustalaniu zasad wysokosci odpraw naleznych osobom, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
powinno uwzgledniaé jest kryterium efektow pracy osiggnietych w catym okresie

zatrudnienia (przeciwdziatanie wynagradzaniu ztych wynikow).
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§4

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu

1. Rada Nadzorcza uwzgledniajgc decyzje Walnego Zgromadzenia odpowiada za
wprowadzenie i nadzor nad politykg wynagradzania cztonkéw Zarzgdu, w tym w zakresie
kryteriow oraz warunkoéw uzasadniajgce uzyskanie zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia.

2. Rada Nadzorcza ustala zasady wynagradzania oraz wynagrodzenie czionkéw Zarzgdu oraz

inne warunki umow zawieranych z cztonkami Zarzgdu.

§5

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

1.  Walne Zgromadzenie moze okresli¢ state wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jest adekwatne do petnionej funkcji a takze do
skali dziatalnosci instytucji nadzorowanej. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do pracy w
komitetach, w tym w Komitecie Audytu, mogg by¢é wynagradzani adekwatnie do
dodatkowych zadan wykonywanych w ramach danego komitetu. O ile jest to uzasadnione, w
szczegolnosci skalg dziatalnosci Spofki, i nie wptywa na jakosé i efektywnos¢ sprawowania
funkcji nadzorczej, mozliwe jest przyjecie zasady, ze czionkowie Rady Nadzorczej nie
pobierajg wynagrodzenia.

§6

Wynagrodzenie Oséb petnigcych kluczowe funkcje

1. Nadzér nad wprowadzeniem i realizacjg polityki wynagradzania w odniesieniu do Osob
petnigcych kluczowe funkcje sprawuje Zarzad Spotki, z zastrzezeniem pkt 2.
2. Zarzad niezwiocznie informuje Rade Nadzorczg o powotaniu i/lub odwotaniu Oséb
petnigcych kluczowe funkcje.
§7

Postanowienie koncowe

1. Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem 10.03.2015 roku.
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